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I. MENSAJE INSTITUCIONAL

A los doce anos, el Tecnolégico ha logrado un matricula estudiantil de 1,623 estudiantes en sus
seis programas de estudio: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria
en Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Mecanica e
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable; teniendo un total de a 1,770 egresados con perfil
de ingenieria, de los cuales se han titulado el 90.33%.

No ha sido una labor facil, pero gracias a la labor comprometida del cuerpo académico se ha
podido realizar, actualmente el Instituto cuenta con 48 Profesores de Tiempo Completo, que
corresponde a 73.84% de la plantilla docente, es este sentido también es importante mencionar
qgue se cuenta con 2 docentes pertenecientes al Sisterna Nacional de Investigadores (SNI), 5
Docentes cuentan con Perfil Deseable, asi como también se tiene un cuerpo académico en
formacion.

La formacién de la Plantilla Docente, para el Instituto es de suma importancia, ya que hoy por hoy
para cumplir con los estandares del mercado laboral para nuestros egresados, reconocemos que
la formacion del docente es primordial para brindar un mejor servicio educativo, en este sentido
el 4.61 % de los docentes cuentan con doctorado, el 50.77% cuenta con grado de Maestria y el
44.62% con licenciatura

Asi mismo podemos decir que actualmente en el ciclo escolar 2020-2021 se cuenta con una
matricula de 1,623, la cual es atendida por 65 docentes, de los cuales el 73.85% son Profesores de
Tiempo Completo; en este sentido seguimos trabajando para seguir consolidando la plantilla
académica.

Es importante sefalar que por segunda ocasién se logré el reconocimiento por su buena calidad
los programas educativos de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Industrias Alimentarias, a través
del proceso de evaluacién diagnodstica por CIEES (Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon
de Educacion Superior), y aunado a los tres programas acreditados en el 2019 (Ingenieria en
Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Mecanica), podemos
decir con gran orgullo que se cuenta con el 100% de los programas educativos acreditados.

En este afo que esta a punto de culminar, sigue lleno de satisfacciones ya que se logrd la
recertificacion del Sistema Integral de Gestién (SIG), el cual incluye a cuatro Sistemas, el Sistema
de Gestion de Calidad, conforme a la Norma ISO 9001:2015; Sistema de Gestion Ambiental, 1SO
14001:2015; Sistema de Gestion de la Energia ISO 50001:2018 y Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ISO 45001:2018 y de igual manera por segunda ocasion se obtiene el Distintivo
de Responsabilidad Social Corporativa (RSC); que constituye una parte esencial de nuestro
procesoeducativo, orientado-alasostenibilidad, teniendoencuentatodostosaspectosdecalidad
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de vida, impacto social y ambiental, propiciando el desarrollo humano dentro de la Institucion
educativa y se mantienen se cuenta con el Certificado del Sistema de Gestion de Igualdad de
Género y No Discriminaciéon, conforme a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 Con la
obtencidén de estos certificados, somos de las pocas instituciones educativas que cuenta con Seis
Certificacion de Gestion.

El reconocimiento de Organismos es fundamental en el quehacer educativo, es por ello que es
grato compartir que la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria ANFEI, otorgo
un Reconocimiento en la categoria B: instituciones, Facultades y Escuelas en Desarrollo, en la
Formacion de Ingenieros en México; asimismo la Secretaria de Educacion Publica SEP, entrego
reconocimiento al Tecnoldgico como instituciéon educativa evaluada como Programa de Calidad
de Educacién Superior Acreditado.

Los resultados citados son obra de la suma de voluntades, la sinergia y contribucién de toda la
comunidad tecnolégica.



IILINTRODUCCION

El Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024, del Tecnoldégico Nacional de México, fue
un proceso de participacidon democratica que marcara el rumbo y orientara el desarrollo del
TecNM; en ese sentido el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave alineara su Programa de
Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024, de esta manera contribuye de forma firme y decidida, en
el logro de las diferentes metas plasmadas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y
en los documentos rectores antes mencionados. Tomando en cuenta, ademas, las
particularidades que nuestra regidén impone, analizando sus expectativas, tendencias de
crecimiento y realizando un diagnéstico de nuestra situacion actual.

Esta integrado por tres ejes estratégicos:

1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral;

2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la evaluacion y el
emprendimiento;

3. Efectividad organizacional.

De los cuales se desprenden 26 Indicadores que en el presente informe se presentan.

Asi como también se contribuye a las metas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-
2021, con el Programa Institucional (Pl) 2017- 2021 del Tecnoldgico, en el cual se contribuye con 15
indicadores; sin embargo, es importante mencionar que para este ejercicio el Instituto
Tecnolégico Superior de Guasave estard integrando un total de 34 indicadores, esto es a
consecuencia de que los dos programas regentes que contamos (PDI y PI) hay indicadores que
coinciden.



FILOSOFIA
Politica del Sistema Integral de Gestién

El Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave establece el compromiso de proporcionar
condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos,
orientando asi el proceso educativo hacia la satisfaccion de estudiantes, trabajadores y partes
interesadas pertinentes, enfocandolos al cumplimiento de:

Los requisitos legales y otros requisitos aplicables,

Participacion y consulta de los trabajadores y su representante,

Mejora continua,

Difusion de objetivos, que aseguren la disponibilidad de la informacién y de los recursos
necesarios para alcanzarlos,

Proteccion del medio ambiente, prevencién y/o mitigacion de los impactos ambientales, asi como
el cambio climatico,

Prevencioén de lesiones y deterioro de salud,

Uso eficiente de energia mediante la adquisicion de productos y servicios energéticamente
eficientes y el disefo para mejorar el desempefo energético. Conforme a las normas ISO
9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2018 e ISO 45001:2018

Misién

“Contribuir como institucién de educacién superior y de servicios, en la formacion de
profesionistas con calidad humana, actitud emprendedora, competitivos y comprometidos con
el desarrollo sustentable de |la entidad y el pais”.

Visién

“Ser una de las mejores opciones de educacidon superior y de servicios en el noroeste del pais, con
personas competitivas y altamente capacitadas a través del desarrollo sustentable y la aplicacion
de tecnologia de vanguardia”.

Valores Institucionales

*Honestidad
*Responsabilidad
*Respeto
*Justicia
*Servicio
*Tolerancia



I1II.LMARCO NORMATIVO

Dentro del marco legal, el presente informe del ITS de Guasave, se integra de acuerdo con la
normatividad que da cumplimiento al objeto de establecer la forma y términos en que las
dependencias y entidades de la administracion publica llevaran a cabo la planeacion y
seguimiento del Informe de rendicidon de cuentas, asi como el acceso a la informacion publica de
las Instancias de Gobierno. A continuacion, se detallan leyes que se aplican:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Ley Federal del Trabajo

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental
e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa

e Leyde Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa

e |Leyde Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de bienes muebles para
el Estado de Sinaloa

e Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

e ey de Educacion para el Estado de Sinaloa

e Leyde Entregay Recepcién de los asuntos publicos del Estado de Sinaloa
e ey de Obras Publicas del Estado de Sinaloa

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa

e Leyde Disciplina Financiera.

e Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de
Sinaloa.

También se da seguimiento y consecucion a los siguientes programas y planes:

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

e Programa Sectorial de Educacién 2019-2024.

e Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021.

e Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 del TecNM.



IV. CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa

1.1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

El reflejo del trabajo del equipo del Tecnoldgico se ve plasmado en la acreditacion del 100% de sus
programas educativos evaluables. Donde los primeros dos Programas Educativos fueron
Reacreditados por CIEES, Ingenieria Industrial (IIND) e Ingenieria en Industrias Alimentarias (lIAL).

En este sentido, el 100% de los alumnos de
licenciatura estdn inscritos en programas
gt Chee reconocidos por su calidad, por lo que se tiene
meta alcanzada.
ACREDITACION ACREDITACION
Hasta el mes de diciembre 2020 se han estado
e rnmlereonpanoimo alimentando las evidencias de los indicadores
correspondientes a la autoevaluacién por CIEES
para los programas educativos de Ingenieria en
GCestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria Mecanica e Ingenieria

= : \ = LN en Innovacién Agricola Sustentable.
Figura 1 Reconocimientos por acreditacion de IIND e IIAL

1.2. Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.

Beca Comision

En relacién a los apoyos brindados para incrementar el nivel de habilitacion del profesorado en
posgrados, en el periodo que comprende este informe, un Profesor de Tiempo Completo (PTC)
del area de Ingenieria en Sistemas Computacionales continud con Licencia Beca Comisidén de
Estudios de Posgrado en un programa de Doctorado en el Centro Nacional de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico (CENIDET), la cual se detalla en la siguiente tabla.

Tabla 1 Relacion de Plaza asignada en Beca -Comision 2020

. Horas Fecha de Fecha de
Plaza Estudio de posgrado . .. . ..
autorizadas inicio terminacioén
Profesor Titular “A” Tiempo Doctorado en Ciencias .
. 40 horas Agosto 2018 junio 2022
Completo de la computacion.
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Asimismo, en el mes de noviembre se emitié la Convocatoria Licencia-Beca Comision para
estudios de posgrado (noviembre 2020), con plazo para entrega de solicitudes en el mes de enero
2021.

§

R

m E’.l PATIMA HEVES

Con base en la nueva
normalidad, un PTC del area
de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, presentd su
Examen de grado de
Doctorado, con la aprobacion
correspondiente.

O L

Figura 2 PTC en examen de grado en linea

Es por ello que se reporta al cuarto trimestre a 32 PTC con posgrado, que representa un 69.60%
de PTC con posgrado (de 46 PTC asignados), valor que es 2.93% superior a la meta proyectada
al 2020 en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) de 66.67%.

Para la superacion en el area disciplinar en competencias digitales, se atendié la necesidad
planteada por la Academia de Ingenieria en Sistemas Computacionales y dos docentes asistieron
a la capacitacion virtual y obtuvieron la certificaciéon en XAMARIN FORMS BASICO).

4/ Developer

CAPACITACION XAMARIN FORMS BASICO

CERTIFICADO

GRACIELA LUGO RUBIO

DW XMOBILE FORMS CERTIFIED DEVELOPER

dwe/

Figura 3 Capacitacion en linea para docentes de Ingenieria en Sistemas Computacionales
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Composicion del Personal Docente

Actualmente se cuenta con una planta de 65 docentes en actividades académicas; de los cuales
46 son profesoresy profesoras de Tiempo Completo (PTC) que representan el 71.76% conformados
de la siguiente manera: 4 Profesores Titular “B” Tiempo Completo, 7 Profesores Titular “A” Tiempo
Completo, 7 Profesores Asociados “C" Tiempo Completo, 16 Profesores Asociados “B” Tiempo
Completo y 12 Profesores Asociados “A” Tiempo Completo, 19 son Profesores de Asignatura que
representan el 28.24%, conformados de la siguiente manera: 6 son profesores de asignatura “B”,
12 son profesores de asignatura “A” y 1 como apoyo en soporte técnico.

En actividades complementarias se cuentan con 5 promotores de actividades extraescolares para
las disciplinas deportivas y culturales y 5 profesores para el programa de inglés que laboran bajo
el régimen de honorarios.

En total se conforma con 75 profesores entre el area académica, promotores de actividades
extraescolares y profesores de inglés.

Tabla 2 Composicion del Cuerpo de Docente PTC

Plaza docente Vacantes Ocupadas
Profesor Titular B -
Profesor Titular A 1 6
Profesor Asociado C - 7
Profesor Asociado B 1 15
Profesor Asociado A - 12
Total de PTC 2 46

Tabla 3 Composicion del Cuerpo Docente Asignatura

Plaza docente Numero
Profesores de asignatura frente a grupo 18
Asesoria en soporte técnico 1
Total actividades académicas 19

Tabla 4 Composicion de Promotores y Docentes en Actividades Complementarias

Plaza Numero

Promotores de actividades extraescolares 5

Profesores de inglés por honorarios

Adicionalmente, la planta docente tuvo la oportunidad de realizar cursos masivos en linea
emitidos por el Tecnoldgico Nacional de México y los resultados de las evaluaciones se podran
contabilizar en el mes de enero 2021.
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En concreto, hasta el momento 61 docentes han recibido al menos una capacitacioén, con lo
cual se cumplio la meta proyectada en el Pl al 2020 de 56 profesores capacitados, por lo que

se rebaso en 8.9%.

Del seguimiento a la participacién en las convocatorias del Programa para el Mejoramiento del
Profesorado, se informa la obtenciéon de apoyo para un PTC por $30,000.00 (treinta mil pesos
00/M.N.), la renovacién de cuatro perfiles deseables y el registro de un nuevo PTC con perfil
deseable. Es por ello que se observa el siguiente avance en los indicadores de capacidad

académica

% PTC con
Posgrado

70%

% PTC con
10% Perfil
1 29, Deseable

% PTC en el
*SNI

Grdfica 1 Capacidad Académica

Cabe senalar que el expediente de una PTC
actualmente se encuentra en proceso de
réplica para la obtencién de perfil deseable, de
manera tentativa se esperan resultados para el
mes de enero 2021.

Debido a la reprogramacion de Ia
calendarizacién de actividades escolares a
distancia hasta el mes de enero 2021, se hizo
necesario disefar el sistema para que las y los
estudiantes estén en condiciones de evaluar el
desempeno del personal docente via remota,
es por ello que el logro en la meta podra
reportarse hasta el préximo trimestre.

Por lo pronto se dio continuidad al proceso de los profesores del ITSG en la Convocatoria del
Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados 2020, donde se obtuvieron los siguientes resultados.

Tabla 5 Participacion en la Convocatoria al Estimulo al Desemperio Docente 2020.

Nivel Cantidad
\Y/ 2
\V4 2
11 3
] 14
| 7
TOTAL DE PARTICIPANTES 28
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1.3. Promover el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién en los servicios
educativos

La incorporacion de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en el proceso de
aprendizaje y ensefianza, es una medida necesaria y significativa, ademas por los tiempos
actuales donde se padece una pandemia a nivel mundial por el Covid-19; en sentido como
instituciéon educativa se brinda las herramientas necesarias para que nuestros educandos
puedan llevar a cabo sus programas de estudio, es por ello que dando consecucién a las
recomendaciones sanitarias de las autoridades de salud federales y estatales, se proporciona el
servicio de Biblioteca Digital a través del Espacio Comun de Educaciéon Superior Tecnolégica,
misma que ofrece los recursos electrénicos de informacién documental y servicios bibliotecarios;
acciones para prevenir el riesgo de contagio de virus antes citado.

Es importante sefalar que se logré un total de 336 visitas durante el periodo mencionado

anteriormente, siendo el programa educativo de Ingenieria Mecanica, el que mas consultas
realizd; ademas la casa editorial mas visitada fue Pearson.

Visitas Por Programa Educativo

Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 0 il )

Ingenierfa Industrial — 9 ]
Ing. En Gestion Empresarial T TS

Ingenieria En Industrias Alimentarias —— -
Ingenieria En Sistemas Computacionales —, 4_|
Ingenieria Mecanica T )

Personal T 8 )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1OCTUBRE = NOVIEMBRE DICIEMBRE

Grdfica 2 Resultados de consultas por programa educativo

Soporte técnico a Docentes y Administrativos de manera remota.

Debido a la contingencia se ha estado trabajando desde casa por lo que el apoyo y soporte técnico
se ha estado resolviendo de manera via remota, a través de un software llamado Anydesk, como
son problemas de activaciéon de software, asesoria técnica, mantenimiento de la pagina web,
publicacion de convocatorias, entre otros.
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Actualizaciéon de formatos en la pagina

Se solicitd al departamento la actualizacién de formatos en la pagina institucional en el apartado
del SIG, dichos cambios se realizaron para la auditoria interna.

Solicitud de actualizacion de Firma Electroénica.

ECLUCTT D PR ACTUALEAR
Se generd la solicitud para actualizacion i T
de firma electréonica de responsable de
servicios escolares a Direccion General de
Profesiones en los servidores de
produccidn, para la generaciéon de titulos
electrdnicos.

Ierda Lm M

Figura 4 Solicitud de actualizacion de firma electrénica.

1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e
internacional.

Continuando con el confinamiento de educandos y docentes por el COVID-19, para cuidar de la
salud, se mantiene la alternativa de llevar la educacion a través de plataformas y programas, en
ese sentido el Programa Coordinador de Lenguas Extranjeras (PCLE), que establece el
Tecnoldgico Nacional de México (TecNM); es llevado el programa de inglés por nuestros
estudiantes con la utilizacién de herramientas en la modalidad via remota, por medio de la
plataforma Microsoft Teams. A continuacion, los alumnos inscritos del programa de inglés:

Tabla 6 Estudiantes inscritos en el programa inglés por nivel.

. Estudiantes
Programa de Inglés .
Inscritos

Nivel 2 30
Nivel 3 26
Nivel 5 34
Nivel 7 124
TOTAL 214
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Figura 5 Estudiantes en clase en linea del programa Ingles

El Acto Protocolario de Titulacién es la ceremonia formal en la cual los egresados reciben la
validacion de su formacion académica por parte de la Institucién, representada por un grupo de
sinodales que lo acredita como profesionista. Durante el periodo comprendido un total de 16
egresados presentaron el acto citado de manera virtual.

Tabla 7 Participantes de Acto Protocolario de Titulacion

. Participantes en Acto
ACTENE CB ISR Protocolario de Titulaciéon
Ingenieria Industrial 5
Ingenieria en Gestion Empresarial 1
Ingenieria Mecanica 6
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 4
TOTAL 16

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

2.1 Ampliary diversificar la oferta educativa dando prioridad a las regiones con
menor indice de cobertura.

Como parte de los trabajos para ampliar la cobertura, se mantienen los esfuerzos para atender
principalmente a las y los estudiantes de nuevo ingreso en curso de nivelacion sabatino en linea.
En el ciclo 2020-2021, se logré la meta en absorcion del 80.00% al alcanzar un 86.71%.

Es de gran importancia que existan distintos programas de becas, puesto que con ello se motiva
y favorece el acceso y la permanencia en la educaciéon superior de aguellos estudiantes que por
su condiciéon socioecondmica son vulnerables al abandono escolar, es por ello que se da difusidn
en nuestros diferentes medios de comunicacién oficiales, las diferentes convocatorias de becas
vigentes.
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Cualquier duda favor de comunicarse ol Departamento de Servicios Escolares ol 871 45 §1 ext. 109 6 156. Cualquier duda favor de comunicarse al Departamento de Servicios Escolares al 871 45 81 ext. 109 6 156.

Figura 6 Publicacion de convocatorias de becas disponibles

Se dieron a conocer los resultados de diferentes programas de becas, en los cuales un total de 934
estudiantes de nuestra Institucion fueron beneficiados, asi como también 84 egresados.

Tabla 8 Estudiantes Becados.

Programa Educativo (Ingenieria)
programa de Becas s | Sy | mcostn | enstmnes | i | mpmn T
Sustentable
Jovenes Escribiendo el Futuro 266 59 123 m 95 192 846
Apoyo a la Manutencion 4 1 1 0 3 4 13
Beca para iniciar la Titulaciéon 40 14 5 2 6 8 75
Beca por haber concluido la Titulaciéon 30 13 14 12 8 7 84
TOTALES | 340 87 143 125 12 2n 1,018

2.2 Incrementar la atencién a la demanda;

En la siguiente grafica se observa como ha incrementado la matricula en el transcurso de los
ultimos seis anos, obteniendo tasas de variacion positivas. De momento, en el ciclo 2020-2021, se
logrd la meta de 1619 estudiantes, al haber inscrito y reinscrito a 1623 estudiantes en total. De esta
manera, se identificd la necesidad de las y los egresados de educacién media superior por
continuar sus estudios y mantener la confianza en el ITSG para brindarles el servicio en las
condiciones previstas frente a la pandemia por COVID-19.
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Grdfica 3 Comparativo de matricula conforme al tiempo.

Aun cuando las condiciones sanitarias en el mundo han obligado a la poblacién e instituciones
educativas a continuar en el proceso de ensefhanza-aprendizaje via remota, los esfuerzos han
permanecido para la atencién de necesidades de asesoria o canalizaciones a través del Programa
Institucional de Tutorias (PIT). El logro en la meta proyectada al 2020 se reporta con base en la
liberaciéon correspondiente a los créditos complementarios, es decir, una vez que se comprueba
gue los estudiantes atendieron las sesiones. Por este motivo, el total de estudiantes atendidos en
el PIT y el indice de reprobacién se reportaran en el préximo trimestre, una vez que se cuente con
los reportes finales de la atencidn tutorial y reportes finales de calificaciones.

Con un total de 25 bajas definitivas solicitadas en el aflo fiscal 2020, se reporta al cierre del mismo,
un 2.02% en desercion, lo cual es inferior a la meta proyectada en el Pl de 3.21%. Aunado a ello
también se presentaron 25 bajas temyporales en total, en el mismo periodo.

Tabla 9 Eficiencia terminal por programa educativo

. EFICIENCIA TERMINAL A
PROGRAMA EDUCATIVO (INGENIERIA) DICIEMBRE 2020 (%)
Industrial 58.25
En Industrias Alimentarias 73.53
En Gestién Empresarial 57.69
En Sistemas Computacionales 2410
Mecdnica 23.68
En Innovacién Agricola Sustentable 31.08

Es relevante mencionar que en el mes de diciembre se realizaron los primeros actos de recepciéon
profesional en linea, en atencidn a las recomendaciones de autoridades académicas y de salud
pertinentes. De esta manera se desglosan los actos de recepcidn profesional por programa
educativo en el cierre de 2020.
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Tabla 10 Desglose de Actos de Recepcion Profesional en linea por carrera.

PROGRAMA EDUCATIVO (INGENIERIA)

TITULACION
DICIEMBRE
2020

Industrial

En Industrias Alimentarias

En Gestidn Empresarial

En Sistemas Computacionales

Mecénica

En Innovacion Agricola Sustentable

NPN|O|—|O|—

Primer egresado del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, del programa educativo de

Ingenieria Industrial en su examen en esta nueva modalidad

Figura 7 Acto de recepcidn profesional en linea.

Para la promocién de la oferta Educativa del ciclo escolar 2020-2021 en este Ultimo trimestre del
2020, se tuvo la publicacion en medio electronicos disponibles de nuestra institucion como son

Adalid Gra

Laura Beatriz Inzunza

JOSE LUIS RODRIGUES

v
’am!/ Bdez Her.. % Adalid Graciano Obeso &

1'.‘{
¥ 2 ~
WiFidiana garafiSarmie... 8 Laura Beatri?*hzunza .. %

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE GUASAVE

. de Etica Profesional”

J

Como ingeniero de profesion, dedico mis conocimientos profesionales
al progreso y mejoramiento del bienestar humano.

Me comp dar un rendimiento mdximo, a p ipar tan solo en
empresas dignas, a vivir y trabajar de acuendo con las leyes propias del
fombre y el mds elevado nivel de conducta profesional; a preferir el
servicio al provecho, el honor y la calidad de (a profesion a la ventaja
personal; el bien piblico a toda consideracion, con humildad y
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pagina web oficial www.guasave.tecnm.mx y facebook oficial TecNM campus Guasave, y
transmisiones en vivo por medio de la plataforma de Microsoft Teams para los COBAES de la
region, abarcando principalmente a diferentes instituciones de nivel medio superior de la region

Centro-Norte del estado de Sinaloa.

Figura 8 Promocién de oferta educativa.
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2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos
Tecnolégicos.

La infraestructura educativa contribuye a mejorar la calidad de la educacion, es por ello que, en el
ITS de Guasave, se trabaja en la gestionar y dar seguimientos a los proyectos de obras para lograr
impactos positivos sobre el rendimiento de los estudiantes.

En ese entendido en el periodo que se informa se realizaron roles de guardias para supervision de
obra de los siguientes proyectos:

Segunda Etapa de la Unidad Académica para Laboratorio de Parasitologia, se encuentra
a cargo del Contratista José de Jesus Gutiérrez Armenta con el Contrato ISIFE-LPE-TEC-
190-2019, por la cantidad de $5°232,217.70; en la que se construyen 193 m?, incluyendo 2
aulasy el vestibulo, misma que presenta un avance fisico de 99% (Cimentacion, estructura
y albanileria y acabado).

Figura 9 Obra de la segunda etapa.

Asimismo, se da seguimiento a elaboracién y presentacién de proyectos institucionales de
infraestructura educativa:
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Figura 10 Plano de Reforzamiento catdlogo de Barda Muro reja

. Tercera Etapa de Estacionamiento Biblioteca;

A SR = 5
me‘mmomummcx
MTS 15 CMS DE ESPESOR. INCLUYE. MATERIAL. MANO DE OBRA.
M“Em mlﬁuuurzsumvvmo

Cl

Exmmmmmmmunsm TENDIDO DE
TUBERIA. ACOSTILLADO DE ARENA. RELLENO CON MATERIAL
mxx:rom EXCAVACION Y TODO LO NECESARIO PARA SU

Figura 11 Plano y catdlogo de conceptos de Tercera etapa de Estacionamiento de Biblioteca
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Ampliacién Techumbre para Laboratorio de Mecanica

Figura 12 Plano de Ampliacién Techumbre de
Laboratorio de Mecdnica

I Planta Arquitectonica

-

&

B simvacon,
El proyecto de Techumbre para Laboratorio
de Mecanica se desarrollara en dos etapas:

N, : N
Q SINALOA % ISIFE Figura 13 Contrato de Primera etapa de
CARATULA D CONTRATO [ Ampliacion Techumbre de Laboratorio de

Segunda Etapa con el No. de Contrato ISIFE-ADE-
FAM-TEC-275-2020, a cargo del Contratista de Jorge
Luis Rivera Lopez, por la cantidad de $509,283.28.

Figura 14 Contrato de Segunda etapa de Ampliacion
Techumbre de Laboratorio de Mecdnica

Es importante sefalar que se tuvo complemento de recurso asignado de Planta Baja de Edificio
Académico Departamental con Laboratorio de Parasitologia (2da Etapa); citado en el convenio
modificado No. CONV-ISIFE-LPE-TEC-190-2019 del contrato de obra publica a base de precios
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unitarios y tiempo determinado, con el contratista José de Jesus Gutiérrez Armenta. Quedando
de la siguiente manera:

Tabla 11 Modificacion de Convenio

Monto del

. Monto Total
Convenio

Descripcion Monto del Contrato

Construccidn de segunda etapa de
Planta Baja de unidad académica: 2 $57232,217.70 $547,794.57 $5°780,012.27

aulas y 1vestibulo

De los proyectos ejecutivos entregados ante el Organismo constructor el Instituto Sinaloense de
la Infraestructura Fisica Educativa, fueron liberados para iniciar su proceso de licitacion en la
plataforma de Compranet Sinaloa, los siguientes:

Terminacién de Planta Baja de Edificio Académico Departamental con Laboratorio de
Parasitologia (3ra Etapa).

. 7
SINALOA L “s.‘
c T aptas s
e o

El proceso de licitacién publica No. ISIFE-
LPE-002-2020 del proyecto: o
“Construccion de la Unidad Académica
con Laboratorio de Parasitologia en el e
Tecnoldgico, teniendo como resultado el e TR |
Contrato No. ISIFE-FAM-TEC-LPE-260- e \
2020, por la cantidad de $2 "799,050.50. Torr—— et |

N\

Figura 15 Contrato de la Unidad Académica con Laboratorio de
Parasitologia.
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Planta Alta de Edificio Académico Departamental con Laboratorio de Parasitologia
(4ta Etapa).

El Proceso de licitacion publica No. ISIFE-

LPE-004-2020 para la adjudicacion del T Tttt
contrato de obra publica: “Planta Alta de ! T
Unidad Académica Departamental con
Laboratorio de Parasitologia en el
Tecnoldgico, por la cantidad de $4,891,631.93
(Cuatro Millones Ochocientos Noventa y Un ;
Mil Seiscientos Treinta y Un Pesos 93/100 eI T g =
M.N.), &

|

<
<

tt
.
MW%EJ
I

o

@ 9 - - ¢ G

PLANTA ALTA ARQ.

Figura 16 Plano de Planta Alta de Edificio Académico
Departamental con Laboratorio de Parasitologia

COMPRANET SIMALOA  Padrin de Tostipns Saciies

Figura 17 Convocatoria de la Licitacion

Cumplimiento del Proceso de Adquisiciones.

Con la finalidad de garantizar el abastecimiento de productos, insumos, equipos y/o servicios
necesarios para la actividad sustantiva del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave (ITSG), el
Departamento de Recursos Materiales y Servicios a través de la Oficina de Adquisiciones realiza la
compra de productos y/o servicios de acuerdo al proceso de Adquisiciones del Sistema Integral de
Gestion (SIG) y demas normatividad y/o legislacion aplicable.
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Figura 18 Celebracidn de Tra y 2da reunidn ordinaria.

El 20 de octubre y el 26 de noviembre se realizaron las dos sesiones ordinarias virtuales del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ITSG, con el objetivo de brindar a la comunidad
tecnolégica aguellos productos y/o servicios necesarios para el adecuado funcionamiento de la
institucion. Para tal efecto la Oficina de Adquisiciones realizd la recepcioén, validaciéon e integracion
de cotizaciones, elaborando con esta informacidn la presentacidn para cada reunidn en la que se
autorizaron las compras de acuerdo a las necesidades presentadas por cada area, generandose
posteriormente las actas de dichos eventos cuyas copias se proporcionaron a la Secretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas del Estado de Sinaloa.

El seguimiento de las compras autorizadas se detalla a continuacion:

Subdireccién de Servicios
Administrativos

Equipos de Aire

Dictamen de Matricula Acondicionado

anan

SEGUROS
S BANORTE

SEGUROS

ABA |25

de Chubb Seguros Méxice, S.A.

Propuesta Importe

Dictamen de Matricula 2020 $29,000.00
Equipos de Aire Acondicionado 151,365.24
Seguros de Vehiculos 68,296.22
Seguro de Edificios 380,600.07
Servicios Eléctricos 278,400.00
Archiveros 9,024.80
gg:fz:;rlweess para Personal de Servicios 2543519

Total | $942,121.52

Atendidas con Recurso Estatal y Propio de POA 2020

Seguros de Vehiculos Seguro de Edificios
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Subdireccion Académica

)

Mobiliario

Office365 |
|

1)

Licencias Informaticas

Implementos Agricolas

Propuesta Importe

Kit Antropométrico $25,520.00
Mobiliario 268,565.52
Licencias Informaticas 183,421.74
Equipo de Coémputo 63,113.28
Proyector 43,314.40
Implementos Agricolas 85,500.00
Licencia de SOLIDWORKS 80,997.00

Total $750,431.94

Atendidas con Recurso Federal, Estatal y Propio de POA 2020

®

Equipo de Cémputo Proyector

LICENCIAS
SOLIDWORKS

Licencia de SOLIDWORKs
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Subdireccién de Planeaciéon y

Vinculacién Propuesta Importe
Archiveros $ 9,709.20
Material para Elaboracién de Credenciales 71,952.48
~ Material Bibliografico 73,307.40
= Camisas, Blusas y Playeras para Uniformes 109,179.20
P ) Material Deportivo 30,461.19
: -; Formatos de Certificado y Titulo 146,508.00
Archiveros Material Bibliografico Molino Pulverizador 52,200.00
Equipo de COmputo 29,589.28
‘ w Proyector $10,828.60
Uniformes para Personal Directivo 29,182.00
Pants Deportivos 31,836.20
Carpetas Curpiel 31,320.00
Material de Promocién 58,143.00
Aparatos de Ejercicio 43,465.43
dmerirne || o Total $727,661.98

Credenciales Uniformes

Aparatos de Ejercicio

Formatos de
Certificado y Titulo

Material Deportivo

Equipo de Cémputo

Molino
Pulveriizador

Proyector
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Reparacién de Cerca Perimetral

Con el propdsito de mantener la
seguridad del Instituto, se llevd a
cabo la reparaciéon de un tramo de
cerca perimetral caido, que resultd
afectado por el peso de la maleza
gue se encontraba encima, para esta
reparacion, el personal de servicios
generales y mantenimiento efectud
la limpieza del area y con apoyo del
personal de campo experimental
procedié a demoler la cadena de
base para construir castillos que
reforzaran cada tuvo de soporte. Figura 19 Reparacion de cerca perimetral

Mantenimiento Preventivo a Bombas de Suministro de Agua

En la aplicacién de estrategias que

coadyuven con el desempeno
energético en el ITSG y que contribuyan
eficazmente con los objetivos

planificados en el Sistema Integral de
Gestion para la norma ISO 50001:2018,
se proporcioné a todos los equipos de
bombeo instalados en el Instituto, el
segundo y Ultimo mantenimiento
preventivo de dos programados, el cual
consté en cambio de baleros, sellos
mecanicos y su respectivo barnizado

Figura 20 Mantenimiento preventivo a bombas de suministro de agua
en edificios y dreas verdes
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Poda de Arboles en Cerca Perimetral

A fin de prevenir riesgos por contacto con el
cableado eléctrico instalado en la red de
suministro de CFE, este trimestre se contratd
al proveedor Alfredo Sanchez Valle para
realizar el podado de los arboles ubicados en
su mayoria en la parte interna de la cerca
perimetral.

Servicio a A|jibe Figura 21 Poda de drboles en cerca perimetral interna.

Para garantizar la calidad del agua que utilizamos en el Instituto, se efectud el servicio anual al
aljibe donde es almacenado el liquido, que consistid en el respectivo lavado y retiro de lodos.

Figura 22 Servicio a aljibe.

Servicio a Equipos se Jardineria

Con el propdsito de lograr la eficiencia de combustibles en cumplimiento al Sistema Integral de
Gestién en especifico a los requisitos de la norma I1SO 50001:2018, se proporciond el cuarto y dltimo
servicio preventivo a equipos de jardineria.

Figura 23 Servicio a equipos de jardineria
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Colocacion de Acrilicos en Escritorios

Para cumplir con los protocolos y
medidas preventivas que se
establecen ante la contingencia
sanitaria para salvaguardar Ia
salud y el bienestar del personal y
demas partes interesadas, y para
coadyuvar con el Sistema Integral
de Gestidon en lo que respecta a la
norma ISO 45001:2018, se colocaron
acrilicos sobre los escritorios mas
expuestos ubicados en los edificios A

y B.

Figura 24 Colocacion de acrilicos en escritorios de edificios A y B.

Correcciones a Instalaciones Eléctricas

En seguimiento al proyecto que se
implementé para corregir aquellas
instalaciones  eléctricas que no
cumplian con los requerimientos,
eficiente el uso de la energia y
disminuir los riesgos por fallas, se
ejecutd la segunda etapa de éste, que
constd en la separacidon de neutros y
tierras fisicas, y el balanceo de cargas
en los tableros de los edificios y los
principales ubicados en las
subestaciones. El trabajo se realizd
bajo especificaciones de la NOM-001-
SEDE-2012, de la NOM-022-STPS-2015
y todas las aplicables establecidas en
las disposiciones del cédigo de red.

Figura 25 Correcciones a instalaciones eléctricas.
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Cableado VGA y HDMI en Aulas del Edificio B.

De acuerdo con las actividades sefialadas en el programa de
manteamiento, se verificd el buen funcionamiento de los
cables que estan instalados en las aulas de los edificios A, B,
C,y E, y se detecté que en cuatro aulas del B se necesitaba
cambiar los cables VGA, al igual que cambiar las tapas donde
van conectados dichos cables.

Figura 26 Cableado CGA y HDMI en edificio B.

Mantenimiento a Equipos de Videovigilancia

Verificando el buen funcionamiento de las camaras de Videovigilancia se detectaron las que no
estaban funcionando, dichos equipos estan ubicados en el area de acceso vehicular, el problema
fue por un corte de fibra ocasionado por los roedores, dicho problema se resolvidé por nuestro
proveedor externo.

Figura 27 Mantenimiento a equipos de video vigilancia.

Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes a fin contribuir al desarrollo
de todas sus potencialidades

3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-corporal,
social, emocional e intelectual cognitivo.

La realizacién del Servicio Social tiene como objetivo promover el desarrollo en el prestador de
una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece, convirtiéndose
en un actor en reciprocidad con la misma, a través de planes y programas del sector pubilico,
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contribuyendo a la formacién académica y capacitacion profesional del prestador del Servicio
Social.

Durante este periodo se ha logrado que 98 estudiantes continden con sus actividades de Servicio
Social con todos los protocolos de salubridad, derivado de la pandemia del Covid-19, a
continuacion, se detallan por programa de estudio:

Tabla 12 Estudiantes que realizan su Servicio Social.

| Programa de Estudio | Estudiantes
Ingenieria Industrial 2
Ingenieria en Gestién Empresarial 46
Ingenieria en Industrias Alimentarias 2
Ingenieria en Sistemas Computacionales 1
Ingenieria Mecanica 2
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 45
Total 98

Figura 28 Proyecto de Servicio Social: “Apoyo a los estudiantes al fomento a la lectura y uso de la tecnologia. ”

3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion.

Las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y recreativas son pilares fundamentales en
la formacién integral de los estudiantes y a través de su practica, se favorece el desarrollo mental,
emocional y motriz; asimismo, ayudan a construir una relacién activa de los estudiantes con su
comunidad, ya que, de manera natural, estimulan el sentido de identificacién y pertenencia

comunitaria y les permiten una mejor interacciéon con su entorno social.
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Durante este periodo se dio seguimiento a las actividades extraescolares de las diferentes
disciplinas deportivasy recreativas, mismas que se realizan mediante el apoyo de las herramientas
via remota en plataforma Microsoft Teams, correo electronico, etc.; esto derivado de la
contingencia sanitaria COVID-19, atendiéndose a 274 alumnos inscritos en las siete disciplinas
deportivas, mismas que a continuacion se detallan:

Tabla 13 Estudiantes que participan en las disciplinas deportivas.

Disciplina Estudiantes
Ajedrez 20
Atletismo 16
Basquetbol 19
Béisbol 45
Futbol 63
Natacion 60
Voleibol 51
TOTAL 274

Figura 29 Alumnos realizando acondicionamiento fisico y prdcticas deportivas
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Figura 30 Exposicion de teoria de béisbol
en la plataforma Microsoft Teams.

También en referencia a las actividades culturales, artisticas y civicas se atendieron a 130
estudiantes en 6 disciplinas.

Tabla 14 Estudiantes inscritos en disciplinas culturales, artisticas y civicas.

DISCIPLINA ALUMNOS
Banda De Guerra 13
Escolta 4
Circulo De Lectura 21
Danza 26
MuUsica 43
Pintura 23
TOTAL 130

Figura 31 Alumnos realizando prdcticas culturales y artisticas.
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V. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL. DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién
a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

4.1 Impulsar la formacion de capital humano de alta especializacién para generar
investigacion y desarrollo tecnolégico, innovacién y emprendimiento.

Si bien se cumple la meta del PDI de 2 profesores(as) adscritos al SNI, como ya se mostré en la
grafica 1, solo se reporta el 2% de PTC en el SNI ya que un PTC es miembro del SNI y una de las
profesoras con la distincién tiene nombramiento por asignatura. Actualmente ambos profesores
trabajan sobre las observaciones realizadas por PRODEP en el dictamen donde no fue aprobado
el Cuerpo Académico en Formacion solicitado. Entre las areas de oportunidad destaca la
necesidad de tener trabajo conjunto entre las y los integrantes, asi como incrementar la
productividad cientifica y tecnolégica.

La Residencia Profesional es una estrategia educativa de caracter curricular, que permite al
estudiante emprender un proyecto tedrico-practico, analitico, reflexivo, critico y profesional; con
el propdsito de resolver un problema especifico de la realidad social y productiva, para fortalecer
y aplicar sus competencias profesionales.

El proyecto de Residencia Profesional puede realizarse de manera individual, grupal o
interdisciplinaria; dependiendo de los requerimientos, condiciones y caracteristicas del proyecto
de la empresa, organismo o dependencia. La Residencia Profesional puede ser realizada a través
de proyectos integradores, bajo el esquema de educacién dual, entre otros.

- Sectores productivos y social;

- Desarrollo tecnolégico empresarial;

- Investigaciéon y desarrollo;

- Disefo y/o construccion de equipo;

- Prestacion de servicios profesionales.

Ante la nueva normalidad por la contingencia sanitaria del Covid-19, un total de 201 estudiantes
continuaron en el sector productivo para el desarrollo de su proyecto durante el periodo que
comprendié del 1 de septiembre al 18 de diciembre 2020:

Tabla 15 Estudiantes que iniciaron su proyecto de Residencias Profesionales.

| Programa de Estudio | Estudiantes

Ingenieria Industrial 66
Ingenieria en Industrias Alimentarias 22
Ingenieria en Gestién Empresarial 37
Ingenieria en Sistemas Computacionales 21
Ingenieria Mecanica 10
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 45

Total 201
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Figura 32 Proyecto de Residencias Profesionales: “Formulacién y evaluacién de una harina tipo nixtamalizada a partir
de productos de molienda seca para VEPINSA INGREDIENTES S.A.P.I. DE CV.”

Figura 33 Proyecto de Residencias Profesionales: “Mejoras en
el drea de top side control para el incremento de la
capacidad de adhesivo en el proceso en SUMMIT DE BAJA
CALIFORNIA SA.DEC\V.”
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Perfil Académico

El perfil académico del personal docente esta conformado de la siguiente manera:

> De los 46 profesores y profesoras de Tiempo Completo (PTC) 3 docentes cuentan con
estudios de doctorado, 28 con estudios de maestria y 15 con estudios de licenciatura o
licenciatura en ingenieria.

» Delos19 profesoresy profesoras de asignatura frente a grupo 1docente cuenta con estudio
de doctorado, 5 con estudios de maestria y 13 con estudios de licenciatura o licenciatura
en ingenieria.

» 1lasesor interno cuenta con estudios de licenciatura.

» Delos 5 promotoresy promotoras de actividades extraescolares cuentan con licenciatura.

» Delos 5 profesores de inglés cuentan con licenciatura.

Tabla 16 Perfil Académico del Personal Docente

Nivel Académico
Plaza - - Total
Doctorado | Maestria | Licenciatura

Profesores de Tiempo Completo 3 28 15 46
Profesores de asignatura 1 5 13 19
Promotores de actividades extraescolares 0 5 5
Profesores de ingles 0 5 5

Total: 4 33 38 75

*Para el total de los 75 se tomo en cuenta PTC, profesores de asignatura y promotores de
actividades extraescolares y el perfil de los docentes del programa de inglés.

Figura 34 Personal docente.
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4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo

tecnolégico y la innovacioén.

Como parte de los trabajos realizados
en materia de investigacion cientifica
e innovacidn, Unicamente se reporta el
seguimiento al proyecto interno
vigente en el segundo semestre de
2020, ya que se concluyd
satisfactoriamente bajo las
condiciones de confinamiento
necesarias y sana distancia. Asi pues,
los trabajos desde casa consistieron en
tratamientos  estadisticos de la
informacion arrojada en cosecha
(primer semestre de 2020).

Figura 35 Andlisis y tratamiento de datos de proyecto interno del CAEF.

De esta manera, el proyecto: “Evaluaciéon de la composiciéon quimica y caracteristicas fenoldgicas
de maiz (zea mays) y sandia (Citrullus lanatus) cultivadas con fertilizante organico Bonasolum®”,
gue formd parte de los trabajos del Cuerpo Académico en Formacion (CAEF), tuvo los resultados

observados en la siguiente tabla

Tabla 17 Logros en las metas del CAEF.

INDICADOR LOGRO

Estudiantes participantes (Servicio Social, créditos complementarios, etc.) 10
Estudiantes residentes participantes 2
Tesis concluidas 2
Avrticulos cientificos enviados en revistas arbitradas 1
Articulos en memorias de congresos publicados 4
Otros (ponencias y/o poster en eventos académicos estatales, nacionales o c
internacionales)
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del
pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

Dentro de los trabajos realizados en las Jefaturas de Divisién de Ingenieria para identificar la
insercidon laboral de las y los profesionistas formados conforme a su perfil, se continué con la
difusién de la aplicacién de encuestas para egresadas y egresados de los cinco programas
educativos (aun no se da seguimiento a Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable ya que
hasta 2021 aplica el proceso de acuerdo al afio de ingreso de la primera generacion).

Se identificé que, de la generacién de ingreso del 2018, el 35.45% labora en cargos acordes a su
perfil profesional. En este sentido se cumple la meta del 34.55% de Seguimiento de egresados
proyectada en el PDI a 2020.

También es importante citar que se tiene en el ITS de Guasave, un sistema de bolsa de trabajo, el
cual impulsa a que los egresados y graduados a tener una oportunidad laboral de acuerdo a los
reqguerimientos de las empresas publicas o privadas, con el objetivo de ocupar puestos vinculados
con las carreras estudiadas; mismo que en el periodo, se atendié a 3 empresas en la promociéon
de 5 puestos vacantes para los diferentes egresados de los programas de estudio que
actualmente oferta esta institucion educativa; contratando en su totalidad a egresados del
Tecnoldgico.

?BOLSAD&

A)

Ingenieria en Innoa
AgricolaSustentalilé
Empresa: ASL PRODUCE

Puesto: Jefe (a) de Mantenimiento

Computacionales’

Empresa: Productos Selectos

Rochin S. Ade CV. m

Interesados (as) mandarsuCvVa:
‘ainoldo@ioreductosrochincom

Puesto: Supervisor(a) de Lotes
v B [

= vlwﬂ(ll).llvlll'ﬂl ]
e (»/‘1 eristina.verduzeo Jd@gmall.com
Dol 27 de nov al 04 de dic de 2020

del 03 al 07 de noviembre de 2020

Figura 36 Difusion de puesto vacante
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VIL.EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

OBJETIVO 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad

6.1 Renovar el marco juridico-normativo del TECNM

Se presentd ante la H. Junta Directiva los siguientes lineamientos para su aprobacioén; atendiendo
al decreto de creacién del ITS Guasave, articulo 7, fraccion Xl y articulo 16, fraccion IX.

1. Mejoras al Manual para el otorgamiento de licencia Becas-Comisidon a profesores (as),
reformando los numerales 38 referente a la gestidon de la Subdireccién Académica con
respecto a los recursos presupuestarios, que se obtendrdn en “horas asignatura A
interinas”; numeral 81, se refiera que el becario que no cumpla con la obligacién de concluir
sus estudios hasta la obtencién del grado, no podra recibir otra licencia ni participar en
proyectos promocionales y pago de estimulos docentes; y finalmente la fraccion Vil de la
carta compromiso, la cual se deroga.

2. Aprobacién del nuevo lineamiento del programa de estimulo al personal no docente, el
cual consiste en reconocer al personal que realice sus funciones administrativas de apoyo
y/o de servicios, un estimulo anual en dias econémicos, lo cual sera evaluado bajo criterios
establecidos en el presente lineamiento:

Tabla 18 Tabla de clasificacién de criterios

Categoria Calificacion (Puntaje) Estimulo Anual
A De 97 a 100 3dias
B De 94 a 96.99 2 dias
C De 90 a2 93.99 1dia

6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion
institucional

Estructura Educativa Agosto- diciembre 2020

En el mes de octubre se reporté al Tecnolégico
Nacional de México (TecNM), la estructura educativa
= . del Instituto, correspondiente al periodo Agosto-
diciembre 2020.

Figura 37 Concentrado de Estructura Educativa pag. 37



En citada estructura se registré un total de 2,413 horas, las cuales corresponden a 1,490 horas
frente a grupo y 923 horas de Apoyo, mismas que se distribuyeron de la siguiente manera: 353
horas de preparacidén de clases, control y evaluacién de materia que imparte; 153 horas en
residencias profesionales; 4 horas de tesis; 10 horas para elaboracién de manual didactico; 34
horas de asesorias académicas/estudiantes; 4 horas de actividades del cuerpo académico; 5 horas
de desarrollo de proyectos de innovacion; 51 horas de desarrollo de proyectos de investigacion;27
horas para presidentes de academia; 27 horas para secretarios de Academia;l9 horas de
elaboracién de manual de practicas; 39 horas de apoyo en el Sistema Integral de Gestidon (SIG); 2
horas en proyecto de desarrollo comunitario; 12 horas de curso propedéutico/sabatino; 11 horas
Centro de Incubacién de Innovaciéon Empresarial (CIIE); 40 horas de beca- comision; 1 hora de
analisis de cafeteria; 12 horas de apoyo de soporte técnico en Centro de Computo; 14 horas de
protocolo de investigacion; 39 horas de apoyo a campo experimental y 66 de horas de actividades
extraescolares.

Es importante mencionar que las horas autorizadas para el gjercicio 2020 fue de:

Tabla 19 Horas Autorizadas 2020 por TecNM

| Conceptos | Plazas Horas Total
pPTC 46 40 1,840
Horas de Asignatura A 310 310
Horas de Asignatura B 322 322

| TOTAL DE HORAS | 2,472

Tabla 20 Distribucion de las horas por Programa de Estudio

Actividades Horas Total de
I A IGE ISC IM lIAS Horas
Total de horas frente a grupo 360 126 194 251 206 353 1,490
Total de horas de apoyo 175 123 145 133 160 187 923
Total de horas distribuidas 535 249 239 284 266 540 2,413

Es importante mencionar que hubo eficacia de los recursos en la aplicacién de horas:

Agosto- diciembre 2020 | 2413 De enero a junio se tiene

una eficacia del 91.10% y

Enero- junio 2020 (IR 2252 en el periodo de agosto
a diciembre es de

Total de Horas Apobadas = 2472 97.61%.

Grdfica 4 Total de horas aplicadas y autorizadas 2020
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Plataforma SARID

Como parte de la planeacion del TecNM, en el mes de octubre se establecid la captura de plazas,
por Institucién educativa, con el objetivo de concentrar las plazas asignadas a nivel directivo,
administrativa (técnico-administrativo) y personal docente, el cual se reportd de la siguiente

manera:

| Plaza Directiva
Director
Subdirector de area
Jefe de Divisidn
Jefe de Departamento

Total

| Plaza Administrativa

Ingeniero en Sistemas
Técnico Especializado
Coordinador de Promociones
Analista Especializado
Médico General
Psicdéloga
Jefe de Oficina
Secretaria de Subdireccion de Area
Secretaria de Subdireccion de Area
Capturista
Chofer
Laboratorista
Secretaria De Jefe De Departamento
Bibliotecaria
Técnico En Mantenimiento
Almacenista
Auxiliar Administrativo
Intendente
Vigilante
Total

| Plaza Administrativa
Profesor Titular "B"
Profesor Titular "A"
Profesor Asociado "C"
Profesor Asociado "B"
Profesor Asociado "A"
Total

| Horas De Asignatura
Asignatura "A" Académicas
Horas actividades extraescolares
de Asignatura "A"
Total de Horas de Asignatura
"B" autorizadas

| Autorizadas

230

80

322

| Autorizadas

(0) JF S

16
27

| Autorizadas

| Autorizadas

4
8
7

17

12

48

Capturada

0O W —

—_
=

21

1
2
4
1
2
2
12
1
3
3
2
8
8
2
4
1
2
9
3
70
Capturada
4
7
7
16
12
46
Capturadas
230
55
262

Vacante
1

5
6

Capturada Vacante

2
3
1
1
2
n
1
3
2
2
5
8
2
4
1
8
3
59
Vacante

]

]

2

Sin Aplicar

25

60
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Convocatorias

Para fomentar el crecimiento interno del personal y para cubrir las necesidades institucionales
se han realizado diversas convocatorias internas y externas durante el 4% trimestre
correspondiente a octubre-diciembre del presente ano.

Tabla 21 Convocatorias Internas.

Personal Administrativo
Area De Adscripcién Departamento Puesto Convocatoria Dictamen
Interna

La convocatoria se declaré
Subdireccion Centro de Computo | Ingenieroen 019/2020 | desierta, no hubo solicitantes
Administrativa Sistemas para la vacante.

La convocatoria se declard
Subdirecciéon Recursos Materiales Almacenista 020/2020 | desierta, no hubo solicitantes
Administrativa y Servicios Generales para la vacante.

EDUCACION B} = EDUCACION B

CONVOCATORIA EXTERNA No. 021/2020
INSTITUTO TECHOLON €RI0 DE CUASAVE Ne. €22/2020

CONVOCATORIA EXTERNA

ATENTANENTE "o
i ’
\ d «r‘
e Aot AZAR QURYVEDS CANACIO
-y

Figura 38. Publicacién de convocatorias

Tabla 22 Convocatorias externas.

PERSONAL ADMISTRATIVO
Area de Convocatoria .

Adscripcion Departamento Puesto Interna Dictamen
Subdireccion Centro de Ingeniero en La convocatoria se declard desierta,
Administrativa Computo Sistemas 021/2020 | no hubo solicitantes para la vacante.
Subdireccion Recursos Almacenista 022/2020 | La convocatoria se declard desierta,
Administrativa Materiales y no hubo solicitantes para la vacante.

Servicios Generales
Subdireccion Centro de Ingeniero en La convocatoria se declard desierta,
Administrativa Computo Sistemas 023/2020 | no hubo solicitantes para la vacante.
Subdireccion Centro de Ingeniero en La convocatoria se declard desierta,
Administrativa Computo Sistemas 024/2020 | no hubo solicitantes para la vacante.
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Capacitacion

Para dar cumplimiento al programa de capacitacién del personal administrativo, durante el
periodo octubre - diciembre 2020 se han realizado 2 capacitaciones de manera virtual al personal
administrativo del instituto.

Curso virtual denominado “Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos”,
impartida por un PTC de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales llevada a cabo
los dias 15 y 18 de junio del 2020, acudieron 56 administrativos y administrativas de los cuales 21
del personal directivo y 35 pertenecen al personal operativo y de servicio, en total se capacito a
38 mujeres y 18 hombres.

L

veeeeee-oojl

Figura 39. Curso virtual “Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos”.

Curso-Taller denominado Formacion de Auditores Internos Integrados conforme a las normas
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 e ISO 50001:2018, impartido por la Ing. Yunuen
Medellin Lépez y el Ing. Miguel Alejandro Rodriguez, llevado a cabo los dias 21, 23, 24, 25, 26 y 30
noviembre del 2020 de los cuales acudieron 08 administrativos de los cuales 05 del personal
directivo y 03 pertenecen al personal operativo, en total se capacito a 7 mujeres y 1 hombres.

Tabla 23 Relacion de Capacitaciones.

No. | Nombre del curso - taller Fecha Persc.mal Sexo Capacitacion Dirigido a:
Capacitado
56 administrativos
Cédigo de Etica v Codigo 15v18 de de los cuales 21 del 38 Personal directivo,
1 lge anducta de)I/os 9 'urz/io del personal directivo | mujeresy Interna personal operativo y
Servidores PUblicos J 2020 y 35 pertenecen al 18 de servicios
personal operativo | hombres. generales.

y de servicio.

Formacién de Auditores
Internos Integrados 21,23, 24,
conforme a las normas ISO | 25,26y 30
9001:2015, ISO 14001:2015, Noviembre
ISO 45001:2018 e ISO del 2020
50001:2018

08 administrativos
de los cuales O5 del | 7 mujeres
personal directivo y1 Interna
y 03 pertenecen al | hombres.
personal operativo

Personal directivo Y
personal operativo.
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Prestaciones Otorgadas por el ITS Guasave
Apoyo de Utiles Escolares

En el mes de septiembre se publicd convocatoria para el apoyo de Utiles escolares para el personal
administrativo y docente dando cumplimiento a las prestaciones autorizadas para el personal
adscrito a los institutos tecnoldgicos donde se otorga una vez al afo a cada trabajador(a) que
cumpla con requisitos estipulados en dicha convocatoria, se otorga la cantidad de $1,500.00 al
personal que labore tiempo completo y 37.50 al personal que labore por hora-semana-mes.

Canastilla de Maternidad

Procede entregar la cantidad de $2,504.00 a la madre trabajadora, previa presentacién de licencia
por gravidez expedida por los servicios médicos que tenga autorizado el gobierno del estado.

Apoyo para Tesis

Dentro de las prestaciones que ofrece el ITSG durante este trimestre se otorgd 3 apoyos por tesis
por la cantidad de $2,500.00.

Apoyo de Lentes

Cuando exista la prescripciéon médica expedida por los servicios médicos que tenga autorizado el
gobierno del estado y la exhibicidn del comprobante de pago correspondiente, procede a otorgar
una vez al afo la cantidad de $2,500.00 al personal que labore un minimo de 20 horas-sema-mes.

Tabla 24 recurso asignado por prestaciones

Prestaciones Beneficiados Tot?l.de Cantidad
beneficiados
Personal docentes y Personal
Apoyo de Utiles escolares | Administrativo 70 $103,500.00
Personal docentes y Personal
Canastilla de maternidad | Administrativo 3 7,512.00
Apoyo de Tesis Personal docentes 3 7,500.00
Personal docentes y Personal
Apoyo de lentes Administrativo 23 57,188.05
TOTALES $ 175,700.05

Ambiente de Trabajo del Ejercicio 2020

En base a la contingencia sanitaria de COVID-19 se realizé de manera virtual a través de la
plataforma de GOOGLE, en el mes de diciembre del 2020 la Encuesta para Determinar el
Ambiente de Trabajo con cédigo ITSG-SIG-AO-PO20-01.
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Para Determinar el Ambiente de Trabajo se
toman en cuenta tres aspectos: condiciones
fisicas y ambientales de trabajo, condiciones

sociales, entorno psicolégico vy
laboral saludable y seguro.

entorno

Se encuestaron a 149 trabajadores en total, de
los cuales: 21 son Personal Directivo, 70 son
personal docente, 40 son personal operativo
y 18 son personal de servicios generales.

Tabla 25. Porcentaje de satisfaccion por Area

STA PARA DETERMINAR EL

Figura 40 Encuesta medio electrénico

4 Condici.ones fisicas y Condiciones Entorno ﬁ:;z:gr
Area ambtl:ean;:;:s ce sociales psicolégico | saludable y Total
seguro
Personal docente 82.60% 88.60% 87.00% 90.80% | 87.40%
Personal directivo 88.00% 97.00% 92.40% 94.00% | 92.85%
Personal operativo 82.20% 88.60% 92.00% 91.00% | 88.45%
Personal de servicios generales. 80.40% 78.60% 79.20% 85.40% | 80.80%

Total | 87.37%

Resultados de Evaluacién al Desempeiio del Personal Administrativo y Operativo por Area

Responsable.
Area Responsable Porcentaje Total Porcentaje Total
Direccion ler, Semestre 2do, Semestre
Personal Directivo 95% 98%
Personal Administrativo 96% 99%
Subdireccién Académica ler, Semestre 2do, Semestre
Personal Directivo 90% 90%
Personal Administrativo 91% 87%
Subdireccién de Planeacion y Vinculaciéon ler, Semestre 2do, Semestre
Personal Directivo 88% 95%
Personal Administrativo 91% 94%
Subdireccién Administrativa ler, Semestre 2do, Semestre
Personal Directivo 95% 100%
Personal Administrativo 88% 92%

Estadisticas Basicas 2020
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Figura 41 Oficializacién de las estadisticas
Cuestionario 971

Para dar cumplimiento a las “Reglas para la
determinacion de faltas Administrativas e
Imposicidn de Sanciones, por la Comisién de
Infracciones a la Ley del Sistema Nacional de
Informacién  Estadistica y Geografica (DOF
13/10/2014), en su Articulo 5.- De conformidad con el
articulo 40 de la Ley, a quienes sean informantes del
Sistema y se les requieran datos estadisticos
geograficos, deberan ser enterados de:

- El caracter obligatorio o potestativo de sus
respuestas, segun corresponda;

- La obligacidn de proporcionar respuestas veraces,
y de las consecuencias de la falsedad en sus
respuestas a los cuestionarios que se les apliquen.

Se informo las estadisticas del ciclo escolar 2020-2021 a través del Cuestionario 911y en el Sistema
de Informacion Basica (SIB) del TecNM, teniendo los siguientes resultados:

| Selicitudideliueyo Nuevo Ingreso | | Reingreso | | Total de Matricula
Ingreso
Matricula Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Ingenieria Industrial 84 43 127 75 41 e 225 129 354 300 170 470
Ingenieria en Industrias
Alimentarias 7 22 29 4 20 24 20 59 79 24 79 103
Ingenieria en Gestion
Empresarial 17 34 51 12 33 45 65 124 189 77 157 234
Ingenieria en Sistema
Computacionales 52 7 59 47 6 53 138 17 155 185 23 208
Ingenieria Mecanica 57 6 63 48 5 53 129 n 140 177 16 193
Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable 127 18 145 105 15 120 266 29 295 371 44 415
TOTAL 344 130 474 291 120 41 843 369 1,212 1,134 489 1,623
Servicio Social Re5|d<_ent:|as | | Egresado | | Titulados
Profesionales
Vinculacién Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Ingenieria Industrial 55 45 100 46 28 74 48 28 76 50 28 78
Ingenieria en Industrias
Alimentarias 3 21 24 5 22 27 5 22 27 7 21 28
Ingenieria en Gestion
Empresarial 8 33 41 12 23 35 12 22 34 16 23 39
Ingenieria en Sistema
Computacionales 38 2 40 25 8 33 26 7 33 23 6 29
Ingenieria Mecanica 43 0 43 37 3 40 36 3 39 38 3 41
Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable 46 7 53 23 3 26 22 3 25 17 3 20
TOTAL 193 108 301 148 87 235 149 85 234 151 84 235
Personal | Personal Docente |
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Docente TOTAL Nivel De Estudio INVESTIGADORES SIN

Hombre Mujer Total Licenciatura Maestria Doctorado Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Personal de Tiempo
Completo 29 16 45 14 28 3 6 5 n 1 1
Personal por hora o
asignatura 1l 14 25 19 5 1 0 1 1 1 1
TOTAL 40 30 70* 33 33 4 6 6 12 1 1 2

Nota: El total de los 70 docentes, es importante mencionar que hay 5 docentes de hora o asignatura correspondiente a
actividades extraescolares

| PERSONAL NO DOCENTE |

TOTAL Nivel de estudio
Hombre Mujer Total N,'v.el Técnico Preparatoria Licenciatura Maestria Doctorado
Personal No Docente basico
Directivo 9 12 21 14 7
Administrativo 7 34 41 8 10 23
Otros (choferes, personal de limpieza,
servicios generales, etc.) 13 5 18 8 1 9
TOTAL 29 51 80 8 9 19 37 7 (o]
TOTAL DE PERSONAL 69 81 150 8 9 19 70 40 4

Calendario Escolar ciclo escolar 2020-2021

Como parte fundamental de la planeacidn escolar, es necesario contar con un calendario de las
actividades institucionales para asegurar el desarrollo oportuno de las mismas en esta institucion
educativa, en este sentido y debido a la situacidn del Covid-19, se presentd ante la H. Junta
Directiva en la segunda sesién ordinaria, para su aprobacion el periodo Agosto-diciembre 2020,

como se expone a continuacion:

EDUCACION

Figura 42 Calendario escolar del periodo Agosto-
Diciembre 2020

Posteriormente se realizd la propuesta de calendario de actividades institucionales del periodo
enero-junio 2021, el cual se presentd de igual manera en la cuarta sesién ordinaria de H. Junta

Directiva para su aprobacion, como se muestra:

E— - E— ,
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Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024

Fue elaborado el Programa de Desarrollo Institucional del ITS de Guasave, con el apoyo del
personal académico y administrativo, mismo que inicio con una planeacién estratégica al 2024,
integrandose los indicadores a través de la plataforma forms, debido a que nos encontramos
haciendo home word, su estatus actualmente es 100% terminado.

Las proyecciones de los indicadores alineados a
las lineas de accioén, objetivos y ejes estratégicos, Programa de Desarrollo

Institucional

teniendo un total de 6 objetivos, 21 lineas de 2019-2024
accién, 55 proyectos y 50 indicadores, a \
continuacidn, se enlista la estructura que lleva el
PDI:
Figura 44: Programa de Desarrollo Institucional {
(PDI) 2019. 2024 I?‘,EGNUJM/ I A
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Informe de Actividades del periodo 2012 al 2020.

En este documento se plasma las
oportunidades que se detectaron en el ano
2012, mismo que marca el inicio de la gestiéon
en la direccidon general del ITS de Guasave del

Ingeniero Angel Rafael Quevedo Camacho, asi

como su evolucidn hasta el 2020, las cuales han
fortalecido al Tecnolégico, como una
institucion educativa por su buena calidad.

Informes Presupuestales y Financieros

INFORME DE
ACTIVIDADES

2012-2020

Figura 45. Informe de Actividades 2012-2020

En referencia al cuarto trimestre 2020, se generaron los informes correspondientes a los
presupuestos de ingresos, egresos y programaticos; asi como los informes de la Ley de Disciplina

Financiera (LDF).

Tabla 26 Ingresos Presupuestales

Presupuesto de Ingresos 2020 TOTAL
Conceptos I.P. Estatal Federal
Estimado 7,577,428.00| 25203242.00| 26,446,152.00| 59,226,822.00
27,527,402.0
Modificado '7,867,380.90 | 26,804,056.78 0 62,198,839.68
Recaudado 7,012,536.50 | 26,308,453.78 | 26,735,402.01 60,056,392.29
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Grdfica 5. Grdfica de Presupuesto de Ingreso 2020

Ingresos 2020
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Tabla 27 Presupuesto de Egreso 2020

Presupuesto de Egresos 2020

I.P.y Estatal Federal
Aprobado | 32,780,670.00 | 26,446,152.00
Modificado | 53,728,275.46 | 1,081,250.00
Devengado | 37,221,793.51 | 26,646,954.04

Grdfica 6. Presupuesto de Egreso 2020

Presupuesto de Egresos 2020

60,000,000.00 53,728,275.46
50,000,000.00

40,000,000.00 32,780,670.00 37,221,793.51

30,000,000.00 26,446,152.00 RS
20,000,000.00
10,000,000.00 1,081,250.00

0.00

Aprobado Modificado Devengado

M |.P.y Estatal M Federal
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Ingresos Propios

Se presentan los ingresos propios correspondientes al periodo octubre-diciembre 2020, los
cuales se aplican exclusivamente en actividades, académicas, deportivas, culturales y adquisicion
de equipos e insumos para practicas académicas de nuestros estudiantes, todas ellas
encaminadas a fortalecer su formacion integral.

Tabla 28 Relacion de Autorizado, Radicado y Ejercido Octubre-diciembre 2020

Mes Autorizado Radicado Ejercido
Octubre 38,100.00 48,256.00 510,762.84
Noviembre 5,950.00 143,620.00 813,173.13
Diciembre 1,248.00 18,330.00 1,753,873.15
Total 55,298.00 210,206.00 3,077,809.12
Tabla 29 Recaudado por conceptos
Concepto Recaudado
Cuota de Reinscripcion $16,400.00
Constancia de estudios, certificado ,blusa 11,960.00
Otros ingresos 31,566.00
Examenes, recargos 10,430.00
Curso de inglés PCLE 118,950.00
Donacion libro/equivalencia 3,200.00
Tramite de titulacion 14,000.00
Legalizaciones 3,700.00
TOTAL $ 210,206.00
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Grdfica 7 Comportamiento de los ingresos propios radicados octubre-diciembre 2020

Avance Financiero del Subsidio Estatal y Federal

M Cuota de Reinscripciéon

Constancia de estudios,certificado,blusa

Otros ingresos
B Examenes,recargos

Curso de inglés PCLE

Donacién libro/equivalencia

Tramite de titulacién

M |Legalizaciones

Se informa sobre los recursos presupuestados, recaudados y ejercidos, del subsidio Federal y
Estatal correspondiente al trimestre Octubre-diciembre 2020.

SUBSIDIO FEDERAL

MES Autorizado Radicado Ejercido
Octubre $ 2,451,405.02 $ 2,451,405.02 $ 48057181
Noviembre [$ 3319,047.93 $ 3,319,047.93 $ 3,265 49210
Diciembre $ 2,677,676.06 $ 2,677,676.06 $7.926,269.98
TOTAL $ 8,448,129.01 $8,448,129.01 $11,672,333.89

SUBSIDIO ESTATAL

MES

Autorizado

Radicado

Ejercido

Octubre

$ 2,635,699.00

$ 1,685,415.00

$ 2,528,346.24

Noviembre

$ 2,112,916.00

$ 3,241,287.00

$ 98999715

Diciembre

$ 5386,930.00

$ 5]141,455.00

$ 4.245627.07

TOTAL

$10,135,545.00

$10,068,157.00

$ 7,763,970.46
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Grdfica 8 Cuentas por cobrar al 31 de diciembre del 2020 a cargo de Gobierno del Estado De Sinaloa

Al cierre del ejercicio 2020 se incrementa cuentas por cobrar a cargo de Gobierno del Estado de
Sinaloa por una cantidad de $495,603.00 que se desglosa de la siguiente forma:

e $154,669.00 folio solicitud de pago 742966 primera quincena de diciembre para gasto
operativo.

e $145,934.00 folio solicitud de pago 742978 segunda quincena de diciembre para gasto
operativo.

e $195,000.00 folio solicitud de pago 746075 complemento de gastos de operacion.

6.4 Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion.

En este trimestre se continuaron atendiendo parcialmente algunas plataformas de transparencia
y rendicién de cuentas:

SEVAC.- (Sistema de Evaluacion a la Armonizacidon Contable), aln se encuentra suspendido en
términos de carga de informacion.
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COIN.- En esta plataforma se carga la informacién financiera trimestral para el estado a la cual se
e da cumplimiento.

SIPOT.- (Sistema de Portal de Transparencia) en este trimestre se continudé atendiendo las
Solventacion de las observaciones del 3er trimestre, la cual permitié alcanzar una mayor
calificacion de 92%. Se estd en proceso de atencidn el 4tro trimestre en carga de
informacion.

INCIARSESON oo
SINALOA -
é Secaran smearcsony (foe
VRENCIION D clkas MMM s

antercr, adunto

de Guasave, mantiene publicada e la Plataforma Noconal de Transparonca. Le snexo sigunas
recomendaciones, para que pusda solventar el INCUMPLIMIENTO que tiene, respecto a fa informacidn

PLATAFORMA NACIONAL DE B ubiceds e ol oo an o
TRANSPARENCIA
W1 TRIMESTRE 2020
Criterios sustantivos. 8112
Creros Adetvos. | s 1
[y — an |
BIENVENIDO v g
Por otra parte, en 1érminos de ko establecido en e articulo 22, fraccion VI, de la Ley de Transparencia y
ransparencia y acceso 3 1a informacion realice ol Organo Garante respecto de las fracciones que no se.
sotan on o prsert.
. . Asi también, resulta procedente dsponer de esie medio, para reiterarie la actualizacién en tiempo y
Figura 46. Resultados de Evaluacion SIPOT forma do ls obligaciones indicadss & fn de 00 Incurrican demora u misiony. o ande, rndar o

INFOMEX. (Sistema Electrénico para presentar solicitudes de Acceso a la Informacién) En este
trimestre se realizd una consulta en materia de gays, lesbianas, bisexuales y

estudiantes transgénico.
Grdfica 9. Histdrico de solicitudes de Informacidn a través del portal de INFOMEX.

ll4to. Trimestre

3er Trimestre

2do. Trimestre

ler Trimestre|

Informacién sobre Informacioén de Informacion de
el personal casos de interes en materia
discriminacién, de gays, lesbianas,
violacion, abuso bisexuales y
sexual, acoso sexual estudiantes
u hostigamiento transgénero
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INAI/IFAL: (Instituto Nacional y Proteccién de Datos) En este trimestre se continla atendiendo los
requerimientos de este apartado.

SADMUN: (Sistema de Gestion Gubernamental) A través de este sistema se atienden todos los
procesos de gestion de informacién institucional, y se realizan los respaldos
correspondientes.

H.JUDAS.- (Sistema Integral para la atencién y seguimiento de los Servicios brindados por la
Direccidon de Institutos Tecnoldgicos) En este trimestre se atendid las solicitudes de
informacidén requeridas, con respecto al cierre anual.

ceaip
Cutacin,Siio 125 movmors o 2020, En lo concerniente a la Semana Nacional de

e et e e somon: Transparencia 2020, se participé en una serie de
8 conferencias virtuales, con el tema central “Salud

e publica y transparencia, importancia de Ia

afrontar crisis sanitarias’

Informacidén publica para afrontar crisis sanitarias”,
coordinada por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales (INAI) y el Consejo
Estatal de Acceso de Informacidon PUblica (CEAIP).

_

José Alfredo Beitran Estrada

Comisiohado Presidente CEATP

———

Figura 47. Invitacién para las conferencias.

Presentacion en Sinaloa del buscador nacional y buscadores tematicos de la PNT

El pasado 24 de noviembre, se participd en la presentaciéon del buscador del portal de
Transparencia, cuyo objetivo es implementar un buscador nacional de transparencia conforme
a lo dispuesto de la Ley en la materia. El buscador permitird obtener informacién de los
diferentes componentes que integran el PNT.
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Figura 48 Presentacion via remota del Buscador PNT.

jstrads 3.972.964

Sl
BUSCADOR
e L

NN M G ST M e I:Iu:::

SINALOA

Asistencia via remota a la “Primera Capacitacion de la Transparencia Proactiva”, llevada a cabo el
dia 27 de Noviembre del 2020, la cual es el conjunto de actividades que promueven la
identificacion, generacion, publicacion y difusién de informacion adicional a la establecida con
caracter obligatorio por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
permite la generacién de conocimiento publico util con un objeto claro enfocado en las
necesidades de sectores de la sociedad determinados o determinables.

ZQUE TAN INTERESADOS ESTAN LOS CIUDADANOS
EN LA INFORMACION GUBERNAMENTAL?

iLAS AUTORIDADES SABEMOS QUE INFORMACION
REQUIEREN LOS CIUDADANOS DE NUESTRA
ACTIVIDAD?

Figura 49. Capacitacion de la Transparencia Proactiva.

6.3 Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia, rendiciéon de cuentas y
el combate a la corrupcién

Resultados de Inventario de Activo Fijo
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Tabla 30. Resultados de inventario de bienes muebles

. - B.M. No
Partida Bienes Muebles B.M. Totales B.M. Localizados | B.M. Dafiados Localizados
MOI MOI MOI MOI
5N Equipo de Oficina y Estanteria $2,113,031.45 $2,108,564.17 $10,171.05 $4,467.28
515 | Equipo de Computoy Tecnologias de la 9,031,06519 8953,967.07 12,704.32 77,098.12
Informaciéon
s19 | Qtros Mobiliarios Y Equipos De 165,521.76 165,521.76 - -
Administracion
521 Equipos Y Aparatos Audiovisuales 726,516.66 696,660.58 7,653.68 29,856.08
522 Aparatos Deportivos 75,007.94 75,007.94 - -
523 Camaras Fotograficas Y De Video 32,484.41 32,484.41 - -
529 | Otro Mobiliario’Y Equipo Educacional ¥ 23,595134.24 23,551,503.85 362,712.69 43,630.39
Recreativo
53] Equipo Médico Y De Laboratorio 4,898,356.52 4,898,356.52 6,380.00 -
541 Automoviles Y Equipo Terrestre 6,491,941.00 6,491,941.00 - -
542 Carrocerias Y Remolques 22,000.00 22,000.00 - -
561 Maquinaria Y Equipo Agropecuario 1,658,757.10 1,658,757.10 - -
564 Sistemas De Aire Acondicionado 2,805,899.27 2,805,899.27 - -
se5 | EAuipo De Comunicacion Y 870,441.02 870,441.02 - -
Telecomunicacion
566 Equipos De Generacidon Eléctrica 22697434 22697434 - -
567 Herramientas Y Maquina-Herramienta 364,900.62 363,450.62 6,565.00 1,450.00
569 Otros Equipos 1,670,882.03 1,666,764.03 21,873.03 4118.00
TOTALES | $54,748,913.55 $54,588,293.68 $428,059.77 $160,619.87
Tabla 31 Resultados de inventario de bienes inmuebles
. . B.l. Totales B.l. Localizados B.l. Dafiados B'I'. DS
Partida Bienes Inmuebles Localizados
MOI MOI MOI MOI
581 Terrenos $ 695,703.15 $ 695,703.15 $
583 Edificios No Habitacionales 124,606,326.96 124.606,32696 )
Construcciones En Proceso En Bienes
622 Propios 3,494,113.64 3,494,113.64 -
Totales $ 128,796,143.75 $128,796,143.75 | $ - $
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A.l Totales A.l. Localizados A.lL Obsoletos A.l. No Localizados
Partida Activos Intangibles
MOI MOI MOI MOI
591 Software $ 1,020,586.44 |$ 1,020586.44 | $ 664,757.72 $ -
593 Marcas 15,027.86 15,027.86 - -
597 | Licencias Informaticas 49497118 49497118 32482673 -
E Intelectuales
TOTALES $ 1,530,585.48 $ 1,530,585.48 $ 989,584.45 $ -
Tabla 32 Resultados de inventario de activos intangibles .
Tabla 33 Resultados de inventario de equipos menores inventariarles
E.M.I.
EM.I E.M.I. DANADO E.M.l. NO
TO'i' AL.ES LOCALIZADO s/ LOCALIZADO
PARTIDA EQUIPOS MENORES INVENTARIABLES S OBSOLET S
oS
MOI MOI MOI MO
o1 gg‘g:ﬁrLES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE $ 48967316 | $ 48967316 | $ s }
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
214 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 147,604.14 147,604.14 } -
COMUNICACIONES
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 4,290.00 4,290.00 : -
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 9,122.70 9,122.70 } -
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
255 LABORATORIO 161,478.66 161,478.66 B -
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO
294 DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 534,724.17 534,724.17 181.225.60 -
TOTALES | $ 346,89283 |$ 1,346,892.83 | $ 181,225.60 :$

Figura 50 Resultados de Inventario.
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Baja de Bienes Muebles y Equipos Menores Inventariales

Baja de bienes muebles obsoletos para donacién, autorizada mediante acuerdo # 11/19 OCTUBRE/20.

BIENES OBSOLETOS
NO. DE VALOR TOTAL DE | VALOR TOTAL
e U= A ACTIVOS ADQUISICION EN LIBROS
EQUPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS | 14 EQUIPOS
12413 | 515001 | S=0 N FORMACION COMPLETOS $ 141,689.95 | $ 141.69
TOTAL| $ 141,689.95 | $ 141.69
Propuesta de solicitud #07 para baja de bienes muebles dafiados.
BIENES DANADOS
VALOR TOTAL
cuENTA| coG. TIPO DE ACTIVO jhioloe] DE R CRIOTES
ADQUISICION
1241 511001 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 191% 18,350.70 | $ 5,340.15
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS
12413 515001 DE LA INFORMACION 44 343,039.35 343.07
12421 521001 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 6 53,646.63 53.63
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
12429 529001 | EnUCACIONAL Y RECREATIVO 3 2,201.00 465.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
12464 564001 |~ cEacCIGN Y DE REERIGEACION 3 48,522.80 9,353.08
12469 569001 | OTROS EQUIPOS 6 48,522.80 51,998.19
TOTAL | $ 561,158.19 | $ 67,553.12
Propuesta de solicitud #08 para baja de equipos menores inventariarles.
EQUIPOS MENORES INVENTARIABLES CADUCADOS
VALOR TOTAL
CUENTA| C.0.G. TIPO DE EQUIPO Egﬁ]labgs DE Véh‘ﬁ;gg:"
ADQUISICION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
51292 | 294001 | DE EQUIPO DE COMPUTOY 160 $ 181,225.60 NO APLICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TOTAL | $ 181,225.60
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En seguimiento a los acuerdos tomados en la segunda sesion ordinaria de la H. Junta Directiva,
celebrada el 19 de octubre de 2020, para la regularizacion del patrimonio, el Instituto Tecnoldgico
Superior de Guasave con colaboracién de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas
del Gobierno del Estado de Sinaloa, efectud la baja de bienes muebles y equipos menores
inventariarles por obsolescencia y dafo, levantando las actas administrativas respectivas previa
verificacion fisica y documental de los bienes y equipos menores que se presentan en los cuadros
7,8y 9.

Aplicacion de Ajustes Contables

Ajuste de bienes muebles obsoletos dados de baja para donacién.

CUENTA DESCRIPCION CARGO ABONO
DEP. DE EQUPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS
12631000003 | S’ A INFORMACION $ 141.66
55181000000 | DISMINUCION POR DETERIORO 14154829
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
12413000000 [ F o oC SN $ 141,689.95
TOTAL | $ 141,689.95 | $ 141,689.95
Ajuste de bienes muebles daflados dados de baja para destruccién
CUENTA DESCRIPCION CARGO ABONO
1263 1000001 | DEP. DE MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA [ $ 5,340.15
DEP. DE EQUIPO DE COMPUTO Y
12651000003 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 34307
DEP. DE EQUIPOS Y APARATOS
12632000001 |+ i5IOVISUALES 53.63
DEP. DE OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
12632000009 | £ cACIONAL Y RECREATIVO 465.00
DEP. DE SISTEMAS DE AIRE
1263 6 000004 | ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 9,353.08
REFRIGEACION
1263 6 000009 | DEP. DE OTROS EQUIPOS 51,998.19
5518 1000000 | DISMINUCION POR DETERIORO 493,605.07
12411000000 | MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA $ 18,350.7
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
12413000000 | ¥\ cdo i EIdN 343,039.35
12421000000 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 53,646.63
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL
12429000000 | nednentivo 2,201.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
1246 4 000000 | -\ EEACCION Y DE REFRIGEACION 48,522.80
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1246 9 000000 | OTROS EQUIPOS 95,397.71

TOTAL | $ 561,158.19 | $ 561,158.19

Con base en la informacién derivada del proceso de baja de bienes muebles, se aplicaron los
ajustes contables presentados en los cuadros 10 y 11, para la conciliacidon de las cuentas afectadas,
en los estados financieros.

EJE TRANSVERSAL 6. Fortalecer la inclusidn, igualdad y sustentabilidad en los temas de
administracion y cuidado del medio ambiente.

Para asegurar que la Politica del Sistema Integral de Gestién, sea comprendida por las partes
interesadas, se cred a través de la plataforma forms, un cuestionario para identificar el grado de
aceptacion de la misma, teniendo la participacion de 324 personas.

Conforme a las repuestas obtenidas el 96% considera
o gue la politica es apropiada al propédsito y contexto de
la organizacion.

Figura 51 Politica del SIG.

Curso de Auditor Interno Integral

En seguimiento a la capacitacion de personal como auditores internos integrales, se llevo a cabo
el Curso-Taller de Formacién de Auditores Internos Integrales, conforme a las normas ISO
9001:2015, ISO 14001: 2015, ISO 50001: 2018 e ISO 45001: 2018, y sobre todo con la guia de la norma
ISO 19001: 2018; del 21 al 30 de noviembre del 2020.
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Se tuvo un total de 8 participantes en el curso, mismo que fue basado con un enfoque a procesos

y riesgos; teniendo tres modulos de imparticion:

1. Fundamentos basicos de Auditoria
2. Competenciasy aptitudes de

un auditor.

3. Programa de auditoria
e implementacion.

EDUCACION =

~

{
\

AUDITOR INTERNO SIG

[ 1s0 9001:2015
[/ 1s0 14001:2015
¥1so 45001:2018
[¥]i1so s0001:2018

Instructores:
Ing. Yunuen Medellin Lépez

Ing. Miguel Alejandro
Rodriguez

Agosto 2020

Es importante mencionar que como producto de este curso se obtuvo:

1.  Guia de Auditoria Integral
2. Realizacion de Auditoria Interna Virtual

= Curso Auditores Internos

3.10 Generacidn y descripcion de hallazgos de auditoria

No Conformidad Menor

Insatisfaccién
- Alguna falla del Sistema de Gestion

- Uno de los requerimientos relevantes es redundante

No Conformidad Mayor
Un ndmero de no conformidades menores
Un rompimiento del Sistema

Reporte de No Conformidad

Figura 52. Curso-Taller de Formadores Internos Integrales via remota.
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La Auditoria Interna del Sistema Integral de Gestion del ITS de Guasave, se realizd de manera via
remota del Tro. al 2 de diciembre del 2020, en la cual fueron auditados los siguientes procesos:

e Politica.

e Matriz de responsabilidad, roles y responsabilidad.

e Objetivos y estrategias.

e Procedimiento para ldentificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles.

e Procedimiento del Programa Operativo Anual.

e Procedimiento para la Informacién Documentada.

Procedimiento para el Reclutamiento y Seleccién y Contratacion de Personal Académico

y Administrativo.

Actualizacidon, Superacién y Capacitacion.

Procedimiento de Ambiente de Trabajo.

Procedimiento de Comunicacién, Participacion y Consulta.

Procedimientos para Adquisiciones.

Procedimiento para el Mantenimiento.

Procedimiento de Control de Practicas.

Procedimiento de Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

Instructivo del SIG para Revisién por la Direccion.

Procedimiento de Mejora Continua y Procedimiento de No Conformidad y Acciones

Correctivas.

Teniendo 2 No conformidades, 3 Recomendaciones y 3 Oportunidades de Mejora, las cuales ya
fueron atendidas.

Chat

Procedimiento para Identificacién de pel...

MATRIZ DE IDEN...

Figura 53. Curso-Taller de Formadores Internos Integrales via remota.
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Ademas del 9 al 11 de noviembre del 2020, auditores del Sistema de Integral de Gestidon de esta
institucion educativa, participaron en la Auditoria Interna del Instituto Tecnolégico de Reynosa,
evaluando el grado de conformidad que se tiene en su sistema de Gestidn de Calidad, conforme
a la norma ISO 9001: 2015, misma que se llevd a cabo de manera via remota.

EDUCACION B

000
AUDITORIA INTERNA > ? ; == A
SISTEMA DE GESTION DE ) 2 i SR - -
CALIDAD _ ! ! . . @ -
INSTITUTO TECNOLOGICO DE
REYNOSA

CALENDARIO

ACO-DIC 2020

BOLSA
DE TRABA.

Figura 54. Auditoria Interna via remota del Instituto Tecnoldgico de Reynosa

Tambien en este periodo se efectud via remota la auditoria interna al “Sistema de Gestién de
Igualdad de Género y no Discriminacion” con el objetivo de establecer el grado de conformidad
de los requisitos de la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 EN Igualdad Laboral y No
Discriminacién en el ITS de Guasave, la cual fue realizada por la Jefa de Departamento de
Certificaciones del Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Constitucidn, obteniendo un
puntaje de conformidad a los 14 requisitos, recomendando 3 acciones de mejoras como area de
oportunidad.

Auditoria interna SGIG

AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA
DE GESTION DE IGUALDAD DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION

Figura 55. Auditoria Interna del Sistema de Igualdad de Género y no Discriminacion

El Subcomité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, realizé la actualizacion al Cédigo de
Conducta del ITS de Guasave, en cumplimiento a la reforma al Cédigo de Etica de los Servidores
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Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, publicado en el Diario Oficial del Estado de Sinaloa
07 de septiembre del 2020; mismo que se presentd en la cuarta sesion de la Junta Directiva del
ITS de Guasave, para su autorizacién respectiva.
Normatividad citada anteriormente que tuvo las siguientes modificaciones:
v Incremento de 10 principios rectores en el servicio puUblico; normando un total de 15.
v Disminuciéon de 3 valores que se incorporan a los principios; regulando 8 de 11

anteriormente.
v" Aumento de 1regla de integridad, reglamentando 13 en total

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS (LAS)
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE

Figura 56 Actualizacion de los Cédigos
de Etica y de Conducta
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